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关于核心素养人地协调观的理解与存在问题
●王梦雨 王 民 /北京师范大学地理学院（100875）

“核心素养”已成为新一轮高中课程标准修订的中
心。高中地理核心素养包括人地协调观、综合思维、区
域认知和地理实践力［1］。其中，人地协调观是高中地理
核心素养的核心价值观，是地理学核心的研究主题［2］。
本文通过对参加北京师范大学 2015—2016 年“国培”
项目的 38 名教师和 37 名教研员进行问卷调查，了解

一线教师对核心素养的理解并分析存在的问题。

一、对人地协调观的理解分析
人地协调观是地理学和地理教育的核心观点。教

师对人地协调观内涵的认识、理解程度（如图 1），直接
影响高中地理课程标准修订稿的实施。
约 60%的教师和 57%的教研员认为人地协调观的

内涵是“人地和谐”（当时以“人地观念”进行调查）；约
40%的教师和 24%的教研员提到“可持续发展观”是人
地协调观的内涵核心，而几乎这些调查者同时提到“人
地和谐”和“可持续发展”；约 40%的教师和 38%的教研
员理解“人与自然的相互关系”是人地协调观的核心，
其中少部分教师和教研员详细阐述了人与自然的相互

关系，这些理解包括：①人类的生产生活方式与当地自

然环境之间相互影响制约的关系。②正确认识“地对
人”、“人对地”、“地对地”、“人对人”的相互作用及联
系。③地理环境影响人类的生产生活，人类的所作所为
也会引起地理环境的改变，应该突出它们相互依存、相
互制约、相互影响、共同发展，人对地、地对人、人与地
的关系。④人类生产生活与自然规律相适应。
还有约 10%的教师认为“科学发展观”和“因地制

宜”是人地协调观的内涵，而教研员组的调查结果（如
图 2）基本未涉及这两个概念。其他少数调查对象提到
以下观点。
包括“生态观念”：人与自然的和谐共处；“人口观

念”：控制人口数量，提高人口素质；“时空观念”：时间、
空间的变迁，地理事物的联系转变；“可持续发展观
念”：实现人口、经济、环境、资源和社会相互协调发展。
天人合一，人生活在特定的自然环境之下，衣食住

行都与特定的自然环境相关，接受自然环境的塑造，反

之，人类活动又影响自然环境，形成一个动态的循环，

所以从人类的发展命运来讲，要善待自然，形成和谐。
地，指的是地球表面的自然、现象、资源、社会及人

赖以生存的环境；人，指人口。
从上述统计情况看，大多数被调查对象对人地协

调观内涵的理解主要包括人地和谐、可持续发展观、人
与自然相互关系。总体情况良好，但有些理解不完整，
认为人地协调观的核心是“科学发展观”、“关于人类活
动的空间差异和空间组织”等，理解不全面。

图 2 人地协调观的内涵调查（教研员组）

图 1 人地协调观的内涵调查（教师组）

对人地协调观所涉及的方面进行进一步调查。结
果显示约 84%的教师和 92%的教研员认为人地协调观

包含自然观、资源观、环境观、人口观和发展观；8%的
教师认为人地协调观包含资源观、环境观、人口观和发
展观；还有少部分教师认为人地协调观不应该包括人

口观、自然观或资源观，少部分教研员认为人地协调观
不应该包括发展观、自然观或环境观和人口观。从以上
人地协调观的内涵和涉及方面调查来看，调查对象的

摘要：本文主要从对人地协调观的理解分析、人地协调观的教学现状、对人地协调观表现水平的看法三方
面，探讨关于核心素养人地协调观的理解与存在问题。
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理解存在一定范围的偏差以及不完整。
二、人地协调观的教学现状
首先，对人地协调观的教学基本现状进行统计，

85%的教师在教学中经常注重对学生人地协调观的培

养，而 13%的教师有时考虑人地协调观的培养，仅 2%

的教师偶尔开展人地协调观的教学；79%的教研员在

培养教师过程中经常体现对人地协调观的培养，19%

的教研员有时考虑人地协调观的培养，仅 2%的教研员

偶尔考虑人地协调观。教师组和教研员组调查均未完
全忽略人地协调观的培养。通过基本现状的调查，可以
得出人地协调观作为新一轮课改的核心素养之一，得

到较为广泛的认同。
进一步调查制约培养学生“人地协调观”的影响因

素，主要设置了 5 个方面选项，包括：①地理教学方法

陈旧；②考试时体现“人地协调观”的内容分值少；③缺
乏培养地理“人地协调观”的教学媒体；④缺乏培养地
理“人地协调观”的教学案例；⑤知识本身难以把握。
以上因素划分为 4 个层级，包括“很大影响”、“有

些影响”、“很少影响”、“没有影响”（统计图略）。
教师组认为影响“人地协调观”培养的主要因素是

考试体现“人地协调观”分值少，其次是教学方法陈旧
和教学案例缺乏；调查的教师将近一半人认为“人地协
调观”并不难以教授；教研员组则认为影响培养教师
“人地协调观”的最大因素是缺乏相关的教学媒体，其
次是地理教学方法陈旧，考试内容涉及较少和“人地协
调观”难以教授。从以上教师组和教研员组反馈来看，
教师组更倾向于在考试中没有体现；教研员组侧重于

缺乏更好的教学媒体和方法。
此外，本研究收集了教师组和教研员组对“人地协

调观”今后教学所面临的挑战，主要分为以下几类（如
表 1、2）。

内容 人数 内容 人数

社会现实与教学的矛盾 7 教师自身的专业素养不足 4

“人地协调观”与考试内
容没有联系性

3
缺少概念的界定和教学评价

的衡量尺度
4

地理课时少，学科重视程

度低
8
教材内容与“人地协调观”不
一致性

3

缺乏教学实践活动 3 相关教学资源和案例的缺乏 4

表 1 人地协调观培养面临的问题和挑战（教师组）

教师组认为挑战主要来自“地理课时少，学科重视
程度低”（21%的人数）和“社会现实与教学的矛盾”
（18.4%的人数）。这些教师提出当前地理在整个学校
的学科地位不高，很难投入时间和精力推进“人地协调
观”的培养，并且目前社会主要展现的是人地不和谐情
况，如过度开发，盲目扩大生产等，影响学生“人地和

谐”的意识形态，让学生产生矛盾感。其次是“缺少概念
的界定和教学评价的衡量尺度”、“缺乏相关教学资源
和案例”以及部分教师专门提到“教师自身素养不足”
是当前和未来“人地协调观”培养面临的挑战。还有少
量教师认为当前教学内容较少涉及人地协调观，给教

学带来不便。
教研员组认为今后教学的挑战主要来自于“缺乏

教学实践活动”（16%的人数）、“学生认知能力不足”
（16%的人数）、“教师自身的专业素养不足”（16%的人
数）。这部分教研员认为学生的地理实践活动太少，资
源经费有限性制约了学生的亲身体验，学生很难真正

树立“人地协调观”；其次是学生关于“人地协调观”的
知识储备、分析能力有限；教师专业素养不足主要指教
师专业知识和技能培训不足以及教师理念有待更新。
此外，教研员组还提出“人地协调观”行为落实比较困
难，尤其是在“人地不和谐”大背景下，学生相关理念到
行为品质的养成过程不易落实。

三、对人地协调观表现水平的看法
高中地理课程标准（修订版）的学业质量标准，结

合四个核心素养的内容，分别划分了 5 级水平，作为学

生的表现标准，总体刻画了学生在地理课程学习之后

所获得的成就［1］。水平是根据问题情境的复杂程度、相
关知识和技能的结构化程度、思维方式、实践活动或价
值观念的综合程度等进行划分的［3］。表现标准则衡量学
生多大程度上达到了不同水平 ［4］。其主要特点包括：
①表现标准的水平等级与核心素养的水平等级相对

应；②表现标准的质量描述与相应的课程内容相结合；

③围绕地理核心素养进行描述，体现能力和品格双重

性；④表现标准的描述在一定程度上体现进阶思想［5］。
每一级水平所对应的表现标准展现的是学生整合不同

的地理核心素养，在不同复杂程度的情境中运用各种

重要概念、思维、方法和观念解决问题的关键特征。
通过调查发现，多数调查对象对人地协调观 5 级

水平的理解存在很大偏差，最明显的问题是对表现标

准主体的错误认识。部分教师或教研员对于表现标准
的理解停留在从教师角度出发如何设计教学内容，即

内容 人数 内容 人数

“人地协调观”行为落实困难 5

缺乏课外实践活动 6 缺少教学评价的尺度 3

学生认知能力不足 6
相关教学资源和案例

的缺乏
3

学科重视程度低 3
教师自身的专业素养

不足
6

表 2 人地协调观培养面临的问题和挑战（教研员组）
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“教师如何以一定逻辑讲授知识”，而较少从学生的行
为表现角度进行描述，如“学生通过这些内容的学习，
能够达到的行为或状态”。
对以上教师组和教研员组的表现标准有效案例进

行分析。表现标准中最重要的是“行为动词”的使用。因
此，本调查提取了有效问卷中教师和教研员设计的案

例中学生预期的行为动词。这里的行为动词包含认知
行为、能力行为、品质行为在内的所有内在和外显行
为，只要涉及学生是行为发出者，均被提取。
将教师组和教研员组整合来看，学生达到表现标

准的行为动词频率出现较高的依次是：“分析”（14次，
含简要分析）、“理解”（8次）、“说明”（8次，含举例说
明）、“知道”（5次）、“了解”（3次）；其中涉及品质方面
的行为动作包括“节约”（6次）、“保护”（3次），另外还
有“感受”和“体会”。从表现标准的行为动词的水平分
层来看，以上频率较高的动词基本散乱地覆盖了水平 1

至水平 5，并没有呈现表现标准的进阶性，其余频率较

低的行为动词分布如表 3所示。

水平层级 教师组 教研员组

水平 5 调查 自学了解

水平 1 读图、查找、推测、归纳 意识、解释、探究

水平 4
认识、搜集资料、讨论、总
结、掌握

展示、角色扮演、设计问题

水平 2 查阅资料、判断、探究 提出方案、判断

水平 3 说出 认识、说出

表 3 表现标准行为动词提取情况

从表 3 统计可以看出，两组被调查对象对学生行

为表现的水平层级划分并不清楚，例如，“探究”应该属
于认知能力较高层次的行为，这里被划分到水平 1 和

水平 2；水平 3 两组均提到“说出”这样的行为，但这个
行为动词比水平 1、2 中的其它动词行为表现标准较
低。
对“人地观念”表现标准的调查，可以总结出以下

问题。
（1）教师和教研员对核心素养的培养目标理解程度

均不足。核心素养的培养主要包括学生的关键能力和
必备品格［6］。而从这些有效调查的案例描述中，可以观
察出大部分被调查对象关注学生对知识本身的掌握，

如“知道我国再生资源的有限性”，没有从学生能力出
发，即学生“能够”做什么以及学生从中培养了哪些品
质；部分被调查对象注意到学生品质的培养，如“认识
到煤、石油等资源是不可再生资源”、“节约用纸，减少
水电使用，从小事做起，从身边做起”，但这些内容仅是
宏观上的品质要求，描述过于笼统，没有涉及学生达到

品质要求的状态。
（2）教师和教研员对核心素养的水平划分理解程度

均不足。从表 3中行为动词的使用可以发现，水平之间
没有明显的差异和进阶。如水平 1提到“分析”，水平 2
或水平 3、4 仍然包括。此外，如“理解”、“懂得”、“认知”
这样的动词使用频率较高，但这些动词比较模糊或宏

观，不能准确地描述学生的能力和品质的表现，也不能

完全体现学生表现水平的差异。
（3）所有案例相对单一。核心素养表现标准水平的
划分，其中关键内容是情境的复杂程度不同，情境的核

心是教学案例的选择和问题的设置。表现标准水平的
递增可对应“联系身边的案例”到“教师给定的案例”，
最后到“自己调查开放的案例”。表格中的案例均比较
简单，体现在从一级水平到三级水平主要是教师给定的

案例，极少有人在水平 4、5 提到对于一个课题，由学生
自己调查探究，教师补充材料的情况。还有被调查教师
认为水平 4应该以日常生活的案例进行学习。
通过对高中地理核心素养“人地协调观”内涵、教

学以及学业水平表现标准的调查，可以发现一线教学

人员对概念的理解还存在一些问题，今后，高中地理新

课标颁布后的解读和培训需要从科学性的角度对“人
地协调观”的概念进行更进一步剖析。此外，当前教学
中面临的主要问题是“考试内容所占比例少”，其次是
“教学方法陈旧”和“缺乏相关教学案例”。主要的挑战：
“地理课时少，学科重视程度低”、“社会现实和教学内
容的矛盾”以及“缺少教学评价的标准和尺度”等。今后
需加强一线教师和教研员地理核心素养理论的学习；

规划地理核心素养的实践活动；挖掘地理核心素养教

学的情境并细化核心素养的表现标准。▲
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